
 令和 8 年度 講師招聘型職員研修 実施要項 

岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 

 

１．趣旨 

平成 30 年度に開始した「講師招聘型職員研修」を、令和 7年度より子どもの育ち

にかかる 5 つのビジョンをもとにした事業として再編しました。こどもまんなか社

会を実現するために、保育士の資質向上を目的として、多様な研修内容と形態をサポ

ートしていきます。 

 

２．補助対象となる研修の条件 

  ・保育士の資質向上を図るための研修であること 

・研修の講師が来園し、もしくはオンライン園内で研修を実施する「講師招聘型」の

研修であること 

・単園、もしくは同一法人や近隣の複数園で実施すること 

  ・オンライン実施の場合は、講義が一方的になることのないよう、講義後に参加者

で話し合いの場を持つこと 

 

３．補助金額 

 3 時間以上の研修に対する講師謝礼について、1園につき 40,000 円（源泉を含む）

を上限とし、連盟が全額を補助します。なお、交通費、資料代等は含みません。 

  

４．招聘する講師について 

   特定の専門分野に精通した方、指導経歴等のある方で、研修の目的を達成できる

講師であれば資格等は問いません。オンラインの場合は別紙を参照願います。 

 

５．講師の情報について 

   当該研修のために招聘した講師の情報については、連盟において、データベース

化し、研修テーマとともに公開又は他園に提供する場合がありますので、その旨を

あらかじめ講師に了解を得てください。 

 

６．募集園数 

   60 園。応募多数の場合は、岐阜県民間保育園・認定こども園連盟で研修内容やこ

れまでの利用状況を参考にして審査し選定します。 

 

７．その他 

  ・研修実施を希望される園は、記入例を参照の上、事業計画書(様式１)に必要事項

を記入 FAX にて申し込み願います。オンラインの場合は QR コードからお申込みく

ださい。期限は 3月 31 日です。 

・複数回に分けての研修も可能です。 

・補助金額の上限を超える部分については施設の自己負担となります。 



令和 8 年度 講師招聘型研修オンライン版のご案内 

【オンライン研修リスト】 

（１） 0・1・2 歳児保育 ― 一人ひとりの発達を支える環境構成と関わり 

 （講師 瀧  薫） 

（２） 3・4・5 歳児保育 ― 集団の中で主体的な遊びが広がるために 

（講師 瀧  薫） 

（３） これから選ばれる保育 ― 保育の専門性に基づいて 

（講師 高山静子） 

（４） 育児担当制が育むもの ― 乳児保育、幼児保育、その先につなげる 

（講師 西村真実） 

（５） 充実した遊びが広がるために ― 子ども理解と保育の準備 

（講師 高橋淳 ） 

（６） 多様性を受け入れる保育の手立て  

－ 集団生活の中で個別の対応を実現する－    （講師 野藤弘幸） 

（７） 子どもが育つ楽しい造形表現のために 

 〜環境（材料、場所、行為）と支援を通して〜   （講師 辻 政博） 

（８） 絵本が育む子どもの力 ― 主体性、共感性、想像力・創造力、 

言葉、科学、親子関係   （講師 浅木尚美） 

（９）子どものことばの獲得と学び ― ことばの力と思考の力をどう育てるか 

※2025 年度（講師 今井むつみ） 

（10） 保育者の役割をアタッチメント、集団共同型育児、赤ちゃん学の視点から学ぶ 

― 子どもと信頼しあう保育者になるために  ※2025 年度（講師 遠藤 利彦） 

（11） 乳児保育 ― 一人ひとりを大切に育てるために 

※2023 年度（講師 吉本 和子） 

（12） 育児担当制の保育実践 ― 始める、進める、深めるための具体的な手立て 

※2024 年度（講師 井上章久・井上ゆかり） 

（13）子どもの発達を支える環境構成 

 ― 「遊びの写真」から保育の知恵を学ぶ ※2024 年度（講師 細田 直哉） 

（14）保育環境を写真から読み解き、実践に活かす 

 ― 子どもが見ている世界に気づくために ※2025 年度（講師 細田 直哉） 

・研修はすべて配信形式で、好きな時間帯にスマホや PC などで受講可能です。 

・配信期間は令和 8年 5月～令和 9年 3月です。 

・この講座はみんぽの委託を受けて、オンライン研修事務局が実施します。 

・費用は 2講座 40,000 円で、オンライン研修事務局へ支払いください。受講後、実

績報告書を送っていただいた後、みんぽより補助金を交付します。 

・申込は QR コードからできます。https://forms.gle/TayRMoUMnPmyUhkh7 

・3 講座以上を希望される場合は、申込みフォームの連絡事項にその旨を 

記入下さい。3講座目以降は 1講座 22,000 円で、自己負担となります。 

 



様式１                                                  

 

令和 8 年度 岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 講師招聘型職員研修 事業計画書 

 

名 称 

（法人名等） 

 

［理事長：                   ］ 

［園  名：                       ］ 

ＴＥＬ ―    ―      ［担当：      ］ 

E-mail  

            

研修テーマ  

講 師 名  

 

所属団体  

専門分野  

所持資格  

連 絡 先  

実 施 場 所  

実施日時（予定） 
 

研修日程 時刻（研修時間） 研 修 内 容 

1 日目  

 

 

 

 

講師謝礼 

(源泉込み) 
      円 

補 助 額 円  

園 負 担 額 円  

その他経費 

（園負担） 
   円 

交 通 費 円  

資 料 代 円  

(        ) 円  

申込書締切：3月 31 日までに FAX058-277-7172 までお送りください。 



様式１                                                     記入例 1 

 

令和 8 年度 岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 講師招聘型職員研修 事業計画書 

                     

名 称 

（法人名等） 

社会福祉法人△△福祉会 

［理事長：□□ □□       ］ 

［園名：○○保育園        ］ 

ＴＥＬ ―   ―     ［担当：      ］ 

E-mail  

            

研修テーマ 乳児と楽しむわらべ歌研修 

講 師 名 霜  康代（しも やすよ） 

連 

所属団体 名古屋コダーイ研究所 

専門分野 わらべ歌研究家 

所持資格  

連 絡 先 電話番号：052-825-7155 

実 施 場 所 ○○保育園 遊戯室 

実施日時（予定） ○月 ○○日 

研修日程 時刻（研修時間） 研 修 内 容 

1 日目 午前 9 時 30 分（2 時間） 

午前 11 時 30 分 

午後 1 時 30 分（1 時間） 

午後 2 時 30 分 

未満児 3 クラスでの子どもを交えての実技研修 

休憩 

保育士向け技術伝達講習 

終了 

講師謝礼 

(源泉込み) 
40,000 円 

補 助 額 40,000 円  

園 負 担 額 円  

その他経費 

（園負担） 
  5,000 円 

交 通 費 4,000 円  

資 料 代 1,000 円  

(        ) 円  

申込書締切：3月 31 日までに FAX058-277-7172 までお送りください。 


