
令和 8 年度

保育心理士資格取得講座 岐阜会場のご案内 

《 保育心理士とは 》 

 今日の保育現場では、いわゆる「気になる子」の保育についての悩みは増すことはあっても減

ることはありません。 

また、こどもの学力にのみ注力し、それ以外の心の育ちには無関心な保護者、適切な子育てが

できない保護者なども、特別な存在ではなくなりつつあり、さらにきめ細やかな保護者への対応

が求められています。 

 そのような状況下、当連盟では、平成 19 年度より「保育心理士資格取得講座 岐阜会場」を開

講しております。保育心理士とは、『子どもたちや保護者のこころの問題に取り組むための専門

知識と実践の技術を身につけた保育者』の名のりです。  

 保育心理士の資格取得には、「保育心理士資格取得講座」を受講して、所定の単位（科目）を

履修する必要がありますが、全国各地で 3,500 名を超える方が資格を取得され、保育心理士同士

の事例研究などの取り組みから、資格の名称が公的にも認められています。岐阜会場の講座から

は、500 名を超える保育心理士が誕生しています。（詳細につきましては「公益社団法人 大谷

保育協会」ホームページ内「保育心理士」欄をご覧ください） 

 保育心理士講座では、５年以上の経験というキャリアを積んだ保育士等が、障がい児とその保

護者に対応するスキルを身につけることができます。また、資格取得後にはフォローアップ講座

があり、５年ごとに資格を更新していくことで、取得した資格をグレードアップできるようにな

っています。

また、平成 29 年度より、保育士の処遇改善Ⅱと連動したキャリアアップ研修制度が始まり、当

講座も岐阜県より「障害児保育」・「保護者支援・子育て支援」の二分野の認定を受けました。 

保育心理士資格取得講座は、その他のキャリアアップ研修と合わせて、貴園のキャリアアップ

システム構築に最適な研修制度です。是非とも５年以上のキャリアを持つ職員に受講していただ

き、職員の資質向上とキャリアパスに活用いただきたいと存じます。多くの方々に受講いただき

たく、ここにご案内いたします。

《令和 8 年度の講座について》 

今年度もオンラインの利便性を残しつつ、対面の会も行う併用型で行いたいと思います。 

詳しい日程については別紙「受講申込書」をご参照ください。 

＊オンライン参加には、オンライン会議専用アプリケーションである「ZOOM」が必要です（無

償でダウンロード・使用できます）。 

＊原則として、参加者 1 名につき 1 台の端末（パソコン、スマホ、タブレットなど）が必要で

す。※保育園等でお一人での受講と変わりないやりとりができる設備、環境があれば、複数

名で端末Ⅰ台でも可能な場合がありますので、事前にお問い合わせください。 
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また、イヤホンの使用をお勧めします。円滑なディスカッションのため、出来る限りご準備

ください。 

＊当日 ZOOM にログインするための ID・パスワードは、参加申し込みのあった講座のみお知ら

せします。 

≪保育心理士資格取得講座 岐阜会場 受講概要≫

１．開講⽇、科⽬（単位）
 開講日、科目は、別紙「受講申込書」をご参照ください。講師の都合や自然災害などにより、急

遽日程や会場が変わることがありますので、ご了承ください。変更の際は、連盟ホームページ「み

んぽビュー」に掲載すると共に、申込時にお知らせいただいた連絡先にお知らせします。 

２．開講時間
①午前 10 時 30 分～12 時 00 分 ②午後 1 時 00 分～2 時 30 分 ②午後 2 時 50 分～4 時 20 分

＊オンラインでの日程は②と③のみ 

＊受付は、講座開始 30 分前から始めます 

３．会場
対面の場合 岐阜県福祉会館、ハートフルスクエア G（生涯学習センター）等 

オンラインの場合 ZOOM による開催

４．受講料 １科目（単位） 会員価格 受講料   500 円  登録料 500 円 

非会員価格 受講料  1,000 円 登録料  500 円 

※会員とは岐阜県民間保育園・認定こども園連盟加盟園の職員を言います。

・本研修の受講料は、岐阜県からの補助により、他会場の受講料より低い設定となっています。

・受講経費の負担については、個人負担をする場合の他に、所属園が全額負担する、登録料のみ

を個人負担する等、様々な方法がとられています。

・受講料等は、まとめてお支払いいただきます。詳細につきましては、最終講座が近づきました

ら、事務局より改めご連絡いたします。

５．受講の申込み
・別紙「受講申込書」に必要事項をご記入のうえ、受講可能日に〇付け、メール又はＦＡＸにて

お申込みください。特にオンライン講座も行いますので、メールアドレスは必ずご記入をお願い

いたします。
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６．受講システム
・受講対象者  保育・教育の現場に在籍する施設長、保育士、教諭、看護師等を対象としてい

ます。また昨年度より、資格取得時に証明書（保育士証など）の写し、勤務先の在職証明書の

提出が必要となりました。

※資格要件として、保育・教育の現場における 5年以上の経験が必要です。

必ず経験年数 5 年以上の方の受講をお願いします。

・受講方法 受講申込は科目ごとに行い、計 21 科目を全て受講することで保育心理士資格を取得

できます。今年度受講できなかった科目を次年度受講したり、全国各地で開催されている他会場

で受講することも可能です。 

・受講の証明、資格認定のながれ 各科目の受講終了ごとにレポートを提出していただきます。

メール又は FAX 等でお送りください。レポートの再提出などがなければ、そのまま単位が認定さ

れます。全科目修了後の受講確認は「受講証明シール」にて行います。シールは全講座終了後に、

レポートの提出および受講料等のお支払いが確認できた方に、当年度受講分をまとめてお送りい

たします。事務局でも受講履歴を管理いたしますが、受講生の皆様もシールが届くまでワークブ

ックの中にある「受講記録簿」で自己管理をお願いいたします。21 科目すべてを受講していただ

くと、講座の「修了証」とともに「保育心理士（一種）資格登録証明書（カード）」が交付されま

す。岐阜会場では講座の終了前に資格の認定申請のご案内をします。

・保育心理士ワークブック 受講開始前に購入（700 円）していただきます。受講に必要な各講

座の受講記録簿・講義概要・提出レポート用紙・資格認定申請書等が綴じてあります。

初回に販売いたします。オンライン開催から受講される方には事前にお送りいたします。新規申

込される方が対象になります。

・講義資料等 会場開催の場合は当日印刷教材を配布します。オンライン顔際の場合は、各講座

ごとに講師と相談の上、配布方法をご連絡します。郵送する場合は、申込書に記載の「資料等郵

便物送付先」住所へお送りいたします。

※岐阜会場の講座に関しましては、岐阜県民間保育園・認定こども園連盟が主催しておりますので、

お問い合わせは大谷保育協会ではなく、下記の事務局までお願いいたします。

〒500－8385 岐阜市下奈良 2－2－1  岐阜県福祉会館 2 階 

（一社）岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 事務局 

℡ 058－277－7171       Fax 058－277－7172 

Mail jimu@mimpo.jp  
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令和8年度 保育⼼理⼠資格取得講座岐⾩会場 受講申込書

⽒名
フリガナ

このアドレスは ・個⼈のもの ・園のもの ※園への連絡はみんぽ加盟園に限ります

・⾃宅   〒

・初めて受講する

※受講される課⽬に○をつけてください ↓
⽇にち 会 場 受講希望

5⽉30⽇ ➀ 保育⼼理概論
(⼟） ② 臨床⼼理学Ⅰ

③ 臨床⼼理学Ⅱ
6⽉13⽇ ➀ セラピー各論Ⅰ 愛知淑徳⼤学 ⾮常勤講師

(⼟） ② 事例研究Ⅰ
③ 事例研究Ⅱ

6⽉27⽇ ② 障がい児保育Ⅰ カウンセラー・
(⼟） ③ 障がい児保育Ⅱ スーパーバイザー

7⽉18⽇ ② こどものこころとからだ 紫 英⼈先⽣ ともだち診療所院⻑
(⼟） ③ セラピー概論 ⽯牧 良浩先⽣ 同朋⼤学教授

8⽉22⽇ ② 発達⼼理学Ⅰ
(⼟） ③ 発達⼼理学Ⅱ

10⽉3⽇ ➀ 保育⼼理演習Ⅰ
(⼟） ② 保育⼼理演習Ⅱ

③ カウンセリング概論 ⽬⿊ 達哉先⽣ 仁愛⼤学特任教授
同朋⼤学客員教授

10⽉24⽇ ➀ セラピー各論Ⅱ 元岐⾩特別⽀援学校
地域⽀援センター⻑

(⼟） ② カウンセリング演習Ⅰ
③ カウンセリング演習Ⅱ

11⽉28⽇ ➀ 保育⼈間学Ⅰ
(⼟） ② 保育⼈間学Ⅱ

③ 総合演習・まとめと認定式
※最終⽇の②③はそれ以前の全講座を受講できる予定の⽅のみお申込ください。

会場開催とオンライン開催がありますが、各時限ごとの講義時間帯は共通です。

時間割  ① ＡＭ10時30分〜ＰＭ12時 休憩 ＰＭ12時〜1時  

② ＰＭ1時〜2時30分 休憩 ＰＭ2時30分〜2時50分  

③ ＰＭ2時50分〜4時20分

 会場受付時間、zoom⼊室可能時間共に、各講義開始の30分前です。

⻄垣 吉之先⽣ 中部学院⼤学教授

加藤 豊弘先⽣

中部学院⼤学教授 オンライン

オンライン

オンライン

⽔野 友有先⽣

連絡先
メールアドレス

ハートフル
スクエアG
（⽣涯学習

センター）

本部講師
脇淵 徹映先⽣

譲 ⻄賢先⽣

板倉 寿明先⽣ ハートフル
スクエアG
（⽣涯学習

センター）

勤務先

⼼理⼠講座は

講義科⽬ 講師

・勤務先  （住所記⼊不要）

・2回⽬以降  →  ワークブックは必要ですか？（ ・はい  ・いいえ）

資料等郵便物送付先

個⼈の緊急時
連絡先℡番号

岐⾩県
福祉会館
(⼤会議室)

佐賀枝 夏⽂先⽣ 岐⾩県
福祉会館
(⼤会議室)

脇淵 徹映先⽣

神⼭ 忠先⽣ 岐⾩県
福祉会館
(⼤会議室)寺⽥ 道夫先⽣ 東海学院⼤学客員教授

本部講師

⻄川 正晃先⽣ 岐⾩聖徳学園⼤学教授
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令和７年度 キャリアアップ研修について
令和 5 年度より 3 年間委託事業として実施した、村中直⼈⽒による障がい児保育分野キャリアアップ研修。⼤

変好評なため、令和 8 年度も継続して委託します。

分 野：障がい児保育

⽇ 程：①オンデマンド受講期間 ８⽉中予定 11 時間
グループワーク研修 3 ⽇間開講⽇（10 時〜16 時）のうちいずれか 1 回受講

②オンデマンド受講期間 11 ⽉中予定 11 時間
グループワーク研修  3 ⽇間開講⽇（10 時〜16 時）のうちいずれか 1 回受講

会 場：オンデマンド研修 および ZOOM ミーティング会場でのグループ討議を交えた講義

対 象：保育⼠・保育教諭等

講 師：村中 直⼈  ⽒（⼀般社団法⼈⼦ども・⻘少年育成⽀援協会代表理事）

【講師紹介】
村中 直⼈（むらなか・なおと）臨床⼼理⼠、公認⼼理師

1977 年⽣まれ。（⼀社）⼦ども・⻘少年育成⽀援協会代表理事。 Neurodiversity at Work（株）代表取締役。
⼈の神経学的な多様性に注⽬し、脳・神経由来の異⽂化相互理解の促進、および学び⽅、働き⽅の多様性が尊
重される社会の実現を⽬指して活動。2008 年から多様なニーズのある⼦どもたちが「学び⽅を学ぶ」ための⽀
援事業「あすはな先⽣」の⽴ち上げと運営に携わり、現在は「発達障害サポーター  's  スクール」での⽀援者
育成にも⼒を⼊れている。著書に『ニューロダイバーシティの教科書─多様性尊重社会へのキーワード』（⾦⼦
書房）、『〈叱る依存〉がとまらない』（紀伊國屋書店）不適切な関わりを予防する-教室「安全基地」化計画（東
洋館出版社）がある。
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令和 8年 3月 6日 

会員各位 

一般社団法人岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 

会長 鷹橋賢淳 

子育て支援のわらべうた研修会のご案内 

岐阜県民間保育園・認定こども園連盟は、岐阜県の保育所ふれあい活動推進事業

の補助金を受けて、令和 8年度も「子育て支援のわらべうた研修会」を以下の要領

で開催いたします。 

この研修は、こども大綱のビジョンに沿った内容で、特に以下の三項目に焦点を

当てています。①安心と挑戦の循環を通じてウェルビーイングを高める。②保護者

や養育者のウェルビーイングと成長を支援・応援する。③子どもを育てる環境や社

会の厚みを増す。 

日常的に未就園親子の子育て支援に携わっている保育士等が、母子の愛着形成を

促すわらべうたを通じて子育て支援に寄与できる技術や知識を深めます。この機会

にぜひご参加ください 

記 

講 師 霜康代先生（名古屋コダーイセンター） 

定  員 各回 30 名 

日 時 13 時～15 時 

申  込 3 回連続受講を基本としますが、単発で受講も可とします。 

参加希望者は以下の申込フォームからお申し込みください。 

応募者多数の場合は抽選いたします。 

https://forms.gle/mpUBp5Vv2WJDFewW6 

参 加 費 無料 

そ の 他  動きやすい服装でお越しください。 

会場が変更になる場合があります。 

ブロック 会 場（全て予定） 第 1 回 第 2 回 第 3 回 

岐阜 岐南町役場 6/22（月） 11/10（火） 1/27（水） 

西濃 大垣市中川ふれあいセンター 6/30（火） 11/9（月） 1/20（水） 

東濃 瑞浪市地域交流センターときわ 7/13（月） 10/6（火） 12/1（火） 

飛騨 高山市民文化会館 6/24（水） 11/4（水） 12/2（水） 
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 令和 8 年度 講師招聘型職員研修 実施要項 

岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 

１．趣旨 

平成 30 年度に開始した「講師招聘型職員研修」を、令和 7年度より子どもの育ち

にかかる 5 つのビジョンをもとにした事業として再編しました。こどもまんなか社

会を実現するために、保育士の資質向上を目的として、多様な研修内容と形態をサポ

ートしていきます。 

２．補助対象となる研修の条件 

・保育士の資質向上を図るための研修であること

・研修の講師が来園し、もしくはオンライン園内で研修を実施する「講師招聘型」の

研修であること 

・単園、もしくは同一法人や近隣の複数園で実施すること

・オンライン実施の場合は、講義が一方的になることのないよう、講義後に参加者

で話し合いの場を持つこと 

３．補助金額 

 3 時間以上の研修に対する講師謝礼について、1園につき 40,000 円（源泉を含む）

を上限とし、連盟が全額を補助します。なお、交通費、資料代等は含みません。 

４．招聘する講師について 

特定の専門分野に精通した方、指導経歴等のある方で、研修の目的を達成できる

講師であれば資格等は問いません。オンラインの場合は別紙を参照願います。 

５．講師の情報について 

当該研修のために招聘した講師の情報については、連盟において、データベース

化し、研修テーマとともに公開又は他園に提供する場合がありますので、その旨を

あらかじめ講師に了解を得てください。 

６．募集園数 

60 園。応募多数の場合は、岐阜県民間保育園・認定こども園連盟で研修内容やこ

れまでの利用状況を参考にして審査し選定します。 

７．その他 

・研修実施を希望される園は、記入例を参照の上、事業計画書(様式１)に必要事項

を記入 FAX にて申し込み願います。オンラインの場合は QR コードからお申込みく

ださい。期限は 3月 31 日です。

・複数回に分けての研修も可能です。

・補助金額の上限を超える部分については施設の自己負担となります。

第26回通常総会別添資料
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令和 8 年度 講師招聘型研修オンライン版のご案内 

【オンライン研修リスト】 

（１） 0・1・2歳児保育 ― 一人ひとりの発達を支える環境構成と関わり

 （講師 瀧 薫） 

（２） 3・4・5歳児保育 ― 集団の中で主体的な遊びが広がるために

（講師 瀧 薫） 

（３） これから選ばれる保育 ― 保育の専門性に基づいて

（講師 高山静子） 

（４） 育児担当制が育むもの ― 乳児保育、幼児保育、その先につなげる

（講師 西村真実） 

（５） 充実した遊びが広がるために ― 子ども理解と保育の準備

（講師 高橋淳 ） 

（６） 多様性を受け入れる保育の手立て

－ 集団生活の中で個別の対応を実現する－    （講師 野藤弘幸） 

（７） 子どもが育つ楽しい造形表現のために

〜環境（材料、場所、行為）と支援を通して〜   （講師 辻 政博） 

（８） 絵本が育む子どもの力 ― 主体性、共感性、想像力・創造力、

言葉、科学、親子関係   （講師 浅木尚美） 

（９）子どものことばの獲得と学び ― ことばの力と思考の力をどう育てるか

※2025 年度（講師 今井むつみ）

（10） 保育者の役割をアタッチメント、集団共同型育児、赤ちゃん学の視点から学ぶ

― 子どもと信頼しあう保育者になるために  ※2025 年度（講師 遠藤 利彦） 

（11） 乳児保育 ― 一人ひとりを大切に育てるために

※2023 年度（講師 吉本 和子）

（12） 育児担当制の保育実践 ― 始める、進める、深めるための具体的な手立て

※2024 年度（講師 井上章久・井上ゆかり）

（13）子どもの発達を支える環境構成

 ― 「遊びの写真」から保育の知恵を学ぶ ※2024 年度（講師 細田 直哉） 

（14）保育環境を写真から読み解き、実践に活かす

 ― 子どもが見ている世界に気づくために ※2025 年度（講師 細田 直哉） 

・研修はすべて配信形式で、好きな時間帯にスマホや PC などで受講可能です。

・配信期間は令和 8年 5月～令和 9年 3月です。

・この講座はみんぽの委託を受けて、オンライン研修事務局が実施します。

・費用は 2講座 40,000 円で、オンライン研修事務局へ支払いください。受講後、実

績報告書を送っていただいた後、みんぽより補助金を交付します。

・申込は QR コードからできます。https://forms.gle/TayRMoUMnPmyUhkh7

・3 講座以上を希望される場合は、申込みフォームの連絡事項にその旨を

記入下さい。3講座目以降は 1講座 22,000 円で、自己負担となります。
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様式１

令和 8 年度 岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 講師招聘型職員研修 事業計画書 

名 称 

（法人名等） 
［理事長： ］ 

［園  名：   ］ 

ＴＥＬ ―  ―   ［担当：    ］ 

E-mail

研修テーマ 

講 師 名 

所属団体 

専門分野 

所持資格 

連 絡 先 

実 施 場 所 

実施日時（予定） 

研修日程 時刻（研修時間） 研 修 内 容 

1 日目 

講師謝礼 

(源泉込み) 
円 

補 助 額 円 

園 負 担 額 円 

その他経費 

（園負担） 
   円 

交 通 費 円 

資 料 代 円 

( ) 円 

申込書締切：3月 31 日までに FAX058-277-7172 までお送りください。 
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様式１  記入例 1 

令和 8 年度 岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 講師招聘型職員研修 事業計画書 

名 称 

（法人名等） 

社会福祉法人△△福祉会 

［理事長：□□ □□    ］ 

［園名：○○保育園    ］ 

ＴＥＬ ―   ―  ［担当：    ］ 

E-mail

研修テーマ 乳児と楽しむわらべ歌研修 

講 師 名 霜  康代（しも やすよ） 

連 

所属団体 名古屋コダーイ研究所 

専門分野 わらべ歌研究家 

所持資格 

連 絡 先 電話番号：052-825-7155 

実 施 場 所 ○○保育園 遊戯室

実施日時（予定） ○月 ○○日

研修日程 時刻（研修時間） 研 修 内 容 

1 日目 午前 9 時 30 分（2 時間） 

午前 11 時 30 分 

午後 1 時 30 分（1 時間） 

午後 2 時 30 分 

未満児 3 クラスでの子どもを交えての実技研修 

休憩 

保育士向け技術伝達講習 

終了 

講師謝礼 

(源泉込み) 
40,000 円 

補 助 額 40,000 円 

園 負 担 額 円 

その他経費 

（園負担） 
  5,000 円 

交 通 費 4,000 円 

資 料 代 1,000 円 

( ) 円 

申込書締切：3月 31 日までに FAX058-277-7172 までお送りください。 
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令和８年２月２４日 

会員園各位 

（一社）岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 

リクルート PG 担当 稲葉將志

『保育士になるための job フェア 2026』開催要項 

１．前 文 新卒保育士の減少や離職、低年齢児の保育需要の増加等により、保育士の確保は年々困難と

なっています。当連盟は「保育士になるための job フェア」を通して、保育士養成校の学生

と保育園・認定こども園のマッチングだけではなく、中高生や一般の方が未来の保育士を目

指すきっかけになる、潜在保育士がもう一度保育の現場へ復帰しようと思う、そんな場にな

ればと願っています。会員園のみなさまにおかれましても、是非この趣旨にご賛同いただき、

『保育士になるための job フェア 2026』にご参加いただけますと幸いです。 

２．主 催 一般社団法人岐阜県民間保育園・認定こども園連盟 

岐阜県（子ども・女性部子育て支援課、子育て人材支援センター） 

３．日 時 令和８年５月２３日（土）12：00～15：00 

４．会 場 岐阜市文化センター１階 催し広場（岐阜市金町 5 丁目 7 番地 2） 

５．対 象 中学生、高校生、短大生、大学生、潜在保育士（合計２５０人予定） 

『保育士になるための job フェア 2026』申し込みの流れ 

① ２枚目の「『保育士になるための job フェア 2026』ブース参加＆保育就活ガイドブック掲載申込書」

の必要事項をご記入いただき、メールまたはファックスで岐阜県民間保育園・認定こども園連盟事務

局宛に申込書の送信をお願いいたします。

② ３月上中旬より順次、サンメッセ株式会社の担当者から、「ジョブフェアのガイドブック登録フォー

マット」が送られてきます。（送付元アドレス：tnawa@sunmesse.co.jp ）

③ 「ガイドブック登録フォーマット」に必要事項を入力のうえ、サンメッセの提示する期日までにご返

信下さいますようお願い致します（期日厳守でお願いします）。詳細につきましては、サンメッセより

送られてくるメールをご確認ください。

④ その後、サンメッセから原稿の最終校正連絡がメールで届きますので、間違いがないかどうかの確認

と、期日までにメールの返信をお願いします。

⑤ サンメッセとのやりとりが終わりましたら、後日お送りさせていただく『ブース参加の手引き』をご

確認いただき、ブース出展の準備をお願いいたします。昨年同様にブースの背面パネルを用意します

ので、掲示物等で装飾していただくことができます。

※期限があるものは必ず期限内にお願い致します。
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『保育士になるための job フェア 2026』 
ブース参加＆保育就活ガイドブック掲載申込書 

日 時 令和８年５月２３日（土）12：00～15：00 

会 場 岐阜市文化センター１階 催し広場（岐阜市金町 5 丁目 7番地 2） 

申込方法 本申込書の①および労働関係法ならびに個人情報保護に関する誓約書に必要事項を記入
し、メール（jimu@mimpo.jp）または FAX（058-277-7172）で連盟事務局へ送信をお願いし
ます。 

申込締切 令和８年３月６日（金）までに（期日厳守・締切日以降の受付は行いません） 
申込の受理確認のため、申込後２営業日以内に当連盟事務局よりメール又はファックスに

て受理票を送ります。受理票が送られてこない場合は、恐れ入りますが当連盟事務局（058-
277-7171）までお問い合わせ下さい。

注意事項 参加申込後は、やむを得ない場合を除き参加辞退のないようお願いします。参加申込施設
が多数となり会場の収容ブース数を超えた際には、多施設法人を１ブースにまとめていただ
くなどのご協力をお願いする場合があります。ご理解のほどよろしくお願いいたします。昨
年度と同様、ブース来訪者に対して園の情報や労働条件等の説明文書を配布していただきま
す。記載事項につきましては、別添「労働条件等の通知項目（案）」をご覧ください。正式な
入力依頼については４月末ごろに参加の手引きと合わせて、当連盟事務局よりご案内します。 

そ の 他 job フェアにブース参加申込はしないが、来場者へ配布される「就職・進学攻略ガイドブ
ック内園紹介ページ」への掲載を希望する場合は下記の申込書の②に記入して下さい。なお、
ブース参加希望の園は①と誓約書のみ記入いただき②の記入は不要です。 

①Job フェア

ブース参加希望

園名：  参加人数：     名 

連絡可能なメールアドレス： （ブース内は２名まで） 

②ガイドブック

掲載のみ希望

園名： 

連絡可能なメールアドレス： 

※ブース参加を希望する場合は下記の誓約書にも記入下さい

労働関係法ならびに個人情報保護に関する誓約書 

 当法人は（一社）岐阜県保育園・認定こども園連盟及び岐阜県が主催する「保育士になるための job フ
ェア 2026」へのブース参加をするにあたり、以下の事項を遵守することを誓約いたします。 

記 
第１項（労働関係法） 

当法人は、このブース参加申込みの時点において、ハローワークにおける求人不受理の対象となるい
ずれの規定にも該当いたしません。 

第２項（個人情報保護） 
 当法人は、個人情報の取扱いに関連する法令および当法人の定める諸規定を遵守し、job フェアにて
知り得た個人情報について、第三者への開示、漏洩はいたしません。 

以上 
令和 年 月 日 住所 

法人および代表者名 
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岐⾩県⺠間保育園・認定こども園連盟 永年勤続表彰規程

（⽬的）
第１条
本規程は、会員施設に勤務する保育⼠及び保育教諭の永年にわたる功績を称え、その労をね
ぎらうとともに、職員の意欲向上及び保育の質の向上を図ることを⽬的とする。

（表彰対象者）
第２条
表彰の対象者は、次の各号の要件をすべて満たす者とする。
１．会員施設を設置する同⼀法⼈に勤務する保育⼠⼜は保育教諭であること。
２．常勤職員（⽉１２０時間以上勤務）であること。
３．常勤職員として通算１０年以上勤務していること。

（勤続年数の算定）
第３条
１．勤続年数は、同⼀法⼈内において常勤職員となった⽇から起算する。
２．⾮常勤職員としての勤務期間は、勤続年数に算⼊しない。
３．常勤職員として取得した産前産後休業及び育児休業の期間は、勤続期間に算⼊する。
４．常勤職員として勤務中に、やむを得ない事情による休職等により⽉１２０時間未満とな
った期間は、勤続年数に含む。
５．法⼈内における施設間の異動（園間異動）は、同⼀法⼈内である限り勤続を継続するも
のとし、勤続年数は通算する。
６．⼀旦退職した後に再雇⽤された場合は、同⼀法⼈である場合に限り、前後の在職期間を
通算する。
７．前各号に定めのない事項については、理事会において協議のうえ決定する。

（推薦および決定）
第４条
１．表彰対象者は、各会員施設⻑の推薦に基づき会⻑が決定する。
２．必要に応じ、在職証明書等の提出を求めることができる。

（表彰⽅法）
第５条
１．表彰は、連盟総会⼜はこれに準ずる機会において⾏う。
２．表彰者には、表彰状及び記念品を授与する。

（附則）
１．本規程は、令和８年４⽉１⽇より施⾏する。
２．本規程の改廃は、理事会の議決をもって⾏う。
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